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FAQ - ISO 45001 santé et 
sécurité au travail système de 
management

Nos experts répondent aux questions fréquemment posées 
sur la nouvelle norme internationale ISO 45001 qui a été 
publiée le 12 mars 2018. Vous avez d‘autres questions ? 
Prenez rendez-vous !

1.  QU ELLES SONT LES NOU VE AUTÉS DE L A 
NOR M E I SO 4 50 01 ?
Toutes les activités nécessaires à la mise en œuvre 
systématique de la législation et des exigences en matière 
de santé et de sécurité au travail sont désormais lancées 
et réglementées du haut vers le bas. L‘échelon de direction 
d‘une entreprise s‘attend donc à ce que la santé et la 
sécurité au travail jouent un rôle central et soient davantage 
intégrées dans les processus.

Comme les normes révisées ISO 9001 pour le 
management de la qualité et ISO 14001 pour le 
management environnemental, ISO 45001 suit ce que l‘on 
appelle une «structure de haut niveau».

La nouvelle norme ISO 45001 facilitera explicitement 
les efforts des entreprises pour rassembler tous les 
aspects pertinents dans les domaines de la qualité, de 
la santé et de la sécurité au travail et de la protection de 
l‘environnement, par exemple, dans un seul système de 
gestion. La structure améliorée de la norme permet une 
application normalisée de la terminologie ainsi qu‘une 
simplification de l‘interprétation des exigences du système 
de gestion concerné. Ainsi, la nouvelle norme ISO 45001 
offre également une certification combinée avec d‘autres 
normes.

En outre, la nouvelle norme ISO 45001 prend explicitement 
en compte les processus entièrement externalisés ainsi 
que les personnes qui ne sont pas employées de manière 
permanente mais qui sont sous la responsabilité de 
l‘entreprise.
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2 .  POU R QU ELLES ENTR E PR I SES U N E 
C ER T IF I CAT ION SELON L A NOU VELLE NOR M E 
EST- ELLE A PPROPR I ÉE ?
La certification OHSAS 18001 actuelle convient à toutes 
les entreprises, quel que soit leur secteur d‘activité. Cela 
ne changera pas avec la nouvelle norme internationale ISO 
45001. Si vous souhaitez réduire durablement les risques 
liés à la santé et à la sécurité au travail pour vos employés, 
vos visiteurs ainsi que vos fournisseurs et prestataires de 
services, faites certifier votre gestion de la santé et de la 
sécurité !

3 .  QU ‘ I M PLI QU E CON C R È TEM ENT U N E 
C ER T IF I CAT ION ISO 4 50 01 ? 
L‘objectif d‘un système de gestion de la santé et de la 
sécurité au travail certifié ISO 45001 est de réduire les 
risques de blessures et de maladies sur le lieu de travail et, 
si possible, de les éviter complètement. Vous aurez ainsi 
l‘occasion d‘aligner votre orientation stratégique sur votre 
système de gestion de la santé et de la sécurité au travail.
En outre, la norme ISO 45001 met l‘accent sur la 
responsabilité de la direction générale et dépasse donc le 
cadre de la formation des employés.

4 .  QUA N D L A NOR M E I SO 4 50 01 A-T- ELLE É TÉ 
PU BLI ÉE ?
La norme finalisée a été publiée le 12 mars 2018. Après le 
rejet de la première version de la norme ISO 45001 (Draft 
International Standard - DIS) en mai 2016, une deuxième 
version a été rédigée puis acceptée en juillet 2017. En 
septembre 2017, le comité international de normalisation a 
examiné les résultats de son vote avant de publier un projet 
final à la fin du mois de novembre 2017.

5 .  L A NOU VELLE NOR M E I SO 4 50 01 
R EM PL AC ER A-T- ELLE L A C ER T IF I CAT ION 
OHSAS 18 0 01 AC T U ELLE ?
Avec la publication le 18 janvier 2018 de l‘IAF MD (IAF 
Mandatory Document) 21:2018, intitulé Requirements for 
the Migration to ISO 45001:2018 from OHSAS 18001:2007, 
il est désormais confirmé que la nouvelle norme ISO 45001 
remplace l‘ancienne norme OHSAS 18001. Les entreprises 
bénéficient d‘une période de transition de trois ans à 
compter de la date de publication de la norme jusqu‘en 
mars 2021. 

6 .  COM M ENT LES C ER T IF I CATS SERONT- IL S 
CONVER TIS/ÉM IS ?
Les entreprises certifiées OHSAS 18001 peuvent utiliser la 
période de transition pour faire migrer leurs systèmes de 
management existants vers ISO 45001, par exemple dans 
le cadre d‘un audit planifié au préalable. Cela nécessite 
généralement une journée d‘audit supplémentaire. En 
outre, les organismes de certification pour ces audits 
doivent satisfaire à toutes les exigences de l‘IAF MD 
22:2018, publié en janvier sous le titre Application de la 
norme ISO/CEI 1-17021 pour la certification des systèmes 
de management de la santé et de la sécurité au travail 
(SMSST). Cela peut également avoir une incidence sur la 
durée et la procédure de l‘audit.

C‘est le bon moment pour commencer à vous familiariser 
avec les exigences de la norme ISO 45001. Cela vous 
permettra d‘estimer efficacement les efforts à fournir 
lors du prochain passage. N‘hésitez pas à profiter d‘une 
analyse des lacunes dès maintenant pour commencer votre 
planification le plus tôt possible. Contactez-nous !
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7.  QU EL S SONT LES AVA NTAGES DE L A 
NOU VELLE C ER T IF I CAT ION I SO 4 50 01 ?
Vous pouvez réduire le nombre d‘accidents sur le lieu 
de travail en adoptant une approche systématique des 
aspects de la santé et de la sécurité au travail grâce à 
la certification ISO 45001 que nous vous proposons, 
quel que soit votre secteur d‘activité ou la taille de votre 
entreprise. Les sources d‘erreurs sont identifiées et 
éliminées. Vous pouvez ainsi garantir votre conformité 
aux exigences légales et réglementaires en matière de 

protection de la santé et de la sécurité au travail. En outre, 
vous renforcerez la sensibilisation à la sécurité ainsi que les 
niveaux de motivation et de qualification de vos employés, 
fournisseurs et prestataires de services, tout en améliorant 
votre réputation auprès des clients, des fournisseurs, des 
autorités et des investisseurs en tant qu‘entreprise sûre et 
digne de confiance.

8 .  QU ‘EST- C E QU I  D I ST I NGU E L‘ I SO 4 50 01 
DES AUTR ES SYSTÈM ES DE C ER T IF I CAT ION 
EN M ATI ÈR E DE SA NTÉ E T DE SÉC U R ITÉ ?
La certification ISO 45001 est une reconnaissance 
internationale d‘un système de gestion de la santé et de la 
sécurité pour toutes les entreprises de tous les secteurs. 
Le certificat SCC (Safety Certificate Contractors), quant à 
lui, n‘est valable que pour les sous-traitants de l‘industrie, 
le certificat SCP (Safety Certificate Personnel Leasing) 
n‘est valable que pour les prestataires de services RH 
et le certificat SCCP (Safety Certificate Contractors for 
Petrochemicals) n‘est valable que pour les prestataires 
de services de l‘industrie pétrochimique. Outre ces 
spécialisations, l‘ISO 45001 est une solution universelle 
pour la gestion certifiée de la santé et de la sécurité au 
travail au niveau international.

9.  QU ELLE EST L‘ I M POR TA N C E DE L A 
SA NTE E T DE L A SEC U R ITE AU TR AVA IL 
AU JOU R D‘H U I  ?
La pression concurrentielle croissante et les temps 
de réponse de plus en plus courts signifient que les 
entreprises n‘ont plus droit à l‘erreur aujourd‘hui. Les 
accidents industriels et les temps d‘arrêt entraînent 
généralement des perturbations dans le processus de 
production et d‘approvisionnement et peuvent, dans le 
pire des cas, entraîner des annulations de commandes. Un 
système de santé et de sécurité au travail vous permettra 
de réduire de manière démontrable le nombre d‘accidents 
grâce à une approche systématique des aspects de la santé 
et de la sécurité.

NOS EXPERTS SERONT HEUREUX DE VOUS AIDER ET À RÉPONDRE À VOS QUESTIONS. CONTACTEZ-NOUS !

CONTACT EN LIGNE

https://www.tuv.com/tunesia/fr/iso-45001.html

